
Informacje o ogłoszeniu

Data publikacji ogłoszenia

19-09-2019

Termin składania ofert

27-09-2019

Numer ogłoszenia

1206924

Status ogłoszenia

Aktualne

Miejsce i sposób składania ofert

Ofertę należy złożyć osobiście lub poczta tradycyjną (kurierem) na adres Zamawiającego tj. Gmina Strzelce Wielkie, ul Częstochowska 14, 98-337 Strzelce Wielkie ( liczy się
data wpływu oferty do siedziby Zamawiającego)

Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia

Osobą upoważnioną przez Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcami jest Dominika Mielczarek

Nr telefonu osoby upoważnionej do kontaktu w sprawie ogłoszenia

3403110778

Skrócony opis przedmiotu zamówienia

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli, w ramach realizacji projektu pn.
" Cyfrowa przyszłość w Szkole Podstawowej w Wiewcu i Zamościu "

Kategoria ogłoszenia

Baza konkurencyjności - Baza konkurencyjności https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/publication/printview/1206924

1 z 7 2019-09-19, 08:24



Usługi

Podkategoria ogłoszenia

Usługi szkoleniowe

Miejsce realizacji zamówienia

Województwo: łódzkie Powiat: pajęczański Miejscowość: Wiewiec , Zamoście

Opis przedmiotu zamówienia

Cel zamówienia

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli, w ramach realizacji projektu pn.
" Cyfrowa przyszłość w Szkole Podstawowej w Wiewcu i Zamościu "

Przedmiot zamówienia

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń dla nauczycieli, w ramach realizacji projektu pn.
" Cyfrowa przyszłość w Szkole Podstawowej w Wiewcu i Zamościu "

Kod CPV

80400000-8

Nazwa kodu CPV

Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne

Harmonogram realizacji zamówienia

Termin realizacji zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 20.06.2020 r.

Załączniki

zapytanie ofertowe wraz z załączniki
Wzór Umowy
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Pytania i wyjaśnienia

Brak pytań i wyjaśnień

Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki:
1. Na dzień składania ofert posiadają uprawnienia do wykonywania działalności związanej z doskonaleniem zawodowym nauczycieli stosownie do przepisów Rozporządzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia
28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2019 r. poz. 1045).
Na potwierdzenie spełnienia warunku wraz z ofertą należy złożyć zaświadczenie o wpisie do właściwego rejestru ze względu na siedzibę placówki doskonalenia (w oryginale
lub kopi poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę).

Wiedza i doświadczenie

2. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie w zakresie doskonalenia nauczycieli/dyrektorów szkół, tj. Wykonawca musi wykazać, że zrealizował w okresie ostatnich 3 lat
przed upływem terminu składania ofert,
a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy w tym okresie 2 usługi polegające na realizacji form doskonalenia dla nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów kompetencji kluczowych oraz umiejętności uniwersalnych niezbędnych na rynku pracy z
uwzględnieniem zagadnień dotyczących prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu, korzystania z nowoczesnych narzędzi informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania oraz prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem, w ramach których zrealizowano łącznie nie mniej niż 150 godzin w
ramach każdej z 2 usług oraz każda z usług skierowana była do min.
25 nauczycieli/dyrektorów szkół.
Na potwierdzenie spełnienia powyższego warunku zamawiający będzie musiał uzupełnić załącznik nr 3.
Do wykazu należy dołączyć dowody z których będzie jednoznacznie wynikać , że usługi wskazane w wykazie były wykonane należycie: dowodami o których mowa, są
referencje, protokoły odbioru, oświadczenia oraz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonane.

Potencjał techniczny

Zamawiający nie stawia warunku.

Osoby zdolne do wykonania zamówienia

3. Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tj. co najmniej po jednym ekspercie w zakresie każdego szkolenia, z których każdy posiada wykształcenie
wyższe II stopnia oraz:
a. W zakresie szkolenia - KREATYWNOŚĆ W PROCESIE NAUCZANIA I UCZENIA SIĘ – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed
upływem terminu składania ofert przeprowadził co najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników
nadzoru pedagogicznego obejmujące co najmniej 15 godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej kreatywność w procesie uczenia się i nauczania;
b. W zakresie szkolenia - NAUCZANIE MATEMATYKI – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert
przeprowadził co najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące
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co najmniej 20 godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej nauczanie matematyki;
c. W zakresie szkolenia - TWORZENIE I WYKORZYSTANIE GRAFIKI KOMPUTEROWEJ – GIMP I INKSCAPE – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie
ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przeprowadził co najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów
i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące co najmniej 15 godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej tworzenie i wykorzystanie grafiki komputerowej –
GIMP i INKSCAPE;
d. W zakresie szkolenia - PRACA Z UCZNIEM ZDOLNYM – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert
przeprowadził co najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące
co najmniej 15 godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej pracę z uczniem zdolnym;
e. W zakresie szkolenia - UCZEŃ ROZKOJARZONY – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania przeprowadził co
najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące co najmniej 10
godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej pracę z uczniem rozkojarzonym;
f. W zakresie szkolenia - DYSLEKSJA – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przeprowadził co najmniej
jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące
co najmniej 10 godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej pracę z uczniem z dysleksją;
g. W zakresie szkolenia - EKSPERYMENT – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przeprowadził co
najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące co najmniej 15
godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej eksperyment;
h. W zakresie szkolenia – METODY AKTYWIZUJĄCE – trener skierowany do realizacji szkolenia w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert
przeprowadził co najmniej jedno szkolenie lub inną formę doskonalenia skierowaną do nauczycieli i/lub dyrektorów i/lub pracowników nadzoru pedagogicznego obejmujące
co najmniej 30 godz. szkoleniowych z tematyki obejmującej metody aktywizujące.

UWAGA: Dopuszcza się możliwość wskazania jednego trenera do realizacji kilku tematów, ale w takiej sytuacji Wykonawca musi wykazać, że trener posiada wymagane
doświadczenie w każdym z tematów oddzielnie. Zakłada się, że Wykonawca musi wykazać się nie mniej niż 6 trenerami.

Na potwierdzenie spełnienia ww. warunku wraz z ofertą należy złożyć wykaz kadry dydaktycznej zgodnie
ze wzorem stanowiącym Załącznik nr 4

Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Zamawiający nie stawia warunku.

Dodatkowe warunki

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki4. Nie są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez
powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań
w imieniu Beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności związanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające
w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa lub nie został określony przez IZ PO,
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
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d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Warunki zmiany umowy

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian postanowień zawartej umowy z wybranym Wykonawcą w stosunku do treści oferty, na podstawie której
dokonano wyboru Wykonawcy. Dopuszczalne będą zmiany, dotyczące w szczególności:
a. zmiany jakichkolwiek rozporządzeń i przepisów i innych dokumentów, w tym dokumentów programowych Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata
2014-2020, mających wpływ na realizację umowy;
b. zmiany terminu i harmonogramu realizacji usług szkoleń z przyczyn niezależnych od Wykonawcy;
c. kadry dydaktycznej – trenera tylko w uzasadnionej sytuacji losowej, przy czym w zastępstwie tej osoby może być zaproponowana osoba o kwalifikacjach i doświadczeniu
nie niższym niż osoba wskazana w ofercie, pod warunkiem zawiadomienia Zamawiającego wraz z uzasadnieniem i uzyskania jego zgody.
d. zmiany ustawowej stawki podatku VAT, wprowadzonej powszechnie obowiązującymi przepisami prawa, jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszt wykonania
zamówienia przez Wykonawcę z tym, że cena netto nie może ulec podwyższeniu - na pisemny i umotywowany wniosek każda ze stron w terminie 30 dni od wejścia w życie
przepisów dokonujących tych zmian, może zwrócić się do drugiej strony o przeprowadzenie negocjacji w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia;
e. zmiany danych adresowych stron, ich rachunków bankowych;
f. zmiany formy prawnej prowadzenia działalności gospodarczej przez Wykonawcę, jeśli dotyczy.

Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

Zamawiający wyznaczył następujące kryteria oceny ofert przypisując im odpowiednią wagę punktową:
a. Cena 50 % – 50 pkt ,b. Doświadczenie osób prowadzących szkolenie 32% – 32pkt ,c. Programy szkoleń – 18 % - 18 pkt
Zasady oceny ofert w kryterium „Cena”
C min.
C = --------------- x 50
C bad.

5. Zasady oceny ofert w kryterium „Doświadczenie osób prowadzących szkolenie”
Maksymalna łączna liczba punktów do otrzymania 32% - 32 pkt.
D=D1+D2+D3+D4+ D5+D6+D7+D8
Gdzie:
D- suma punktów za doświadczenie wszystkich trenerów wyznaczonych do realizacji poszczególnych szkoleń.

W przypadku każdego z ośmiu szkoleń:
Oferta w której zadeklarowane zostanie 1 kurs/szkolenie prowadzone przez 1 osobę, który/e spełnia warunek dostępu określony w punkcie VII.3 zapytania otrzyma 0 pkt.
Oferta, w której zadeklarowane zostaną łącznie 2-3 kursy/szkolenia obejmujące zakres merytoryczny zamawianego szkolenia prowadzone przez 1 osobę otrzyma 1 pkt.
Oferta, w której zadeklarowanych zostanie łącznie 4-5 kursów/szkoleń obejmujących zakres merytoryczny zamawianego szkolenia prowadzonych przez 1 osobę otrzyma 2
pkt.
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Oferta, w której zadeklarowanych zostanie łącznie 6-7 kursów/szkoleń obejmujących zakres merytoryczny zamawianego szkolenia prowadzonych przez 1 osobę otrzyma 3
pkt.
Oferta, w której zadeklarowanych zostanie łącznie 8 i więcej kursów/szkoleń obejmujących zakres merytoryczny zamawianego szkolenia prowadzonych przez 1 osobę
otrzyma 4 pkt.
6. Zasady oceny ofert w kryterium „Programy szkoleń”

Maksymalna łączna liczba punktów do otrzymania 18% – 18 punktów.

W ramach kryterium oceniana będzie wartość merytoryczna, dydaktyczna załączonych do oferty programów szkoleń, ich innowacyjność oraz stopień uwzględnienia
praktycznych aspektów przekazywanej wiedzy.
W ocenie tej będą brane pod uwagę następujące elementy oceny:
1) przyjęte cele szczegółowe szkolenia,
2) zgodność treści szkolenia z przyjętymi celami szkolenia,
3) struktura programu (zakres treści poszczególnych modułów, ich logiczny układ, czas ich trwania oraz dostosowanie struktury programu pod kątem osiągnięcia planowanych
efektów),
4) różnorodność stosowanych metod i form pracy,
5) dobór treści i metod pozwalających na osiągniecie planowanych efektów,
6) innowacyjność proponowanych rozwiązań.

Każdy z wymienionych wyżej elementów oceny oceniany będzie na podstawie opisu dokonanego przez Wykonawcę w ramach dołączonych do oferty Programów szkoleń w
skali od 0 do 3 punktów, przy czym: 0 pkt – za brak programu lub nieuwzględnienie w nim przedstawionych wyżej elementów, 1 pkt – za ich przedstawienie w stopniu
niskim, 2 pkt – za ich uwzględnienie w stopniu średnim, 3 pkt – za ich uwzględnienie w stopniu wysokim.
Wykonawca powinien dołączyć do oferty 8 Programów szkoleń tj. osobny program szkolenia do każdego
z Zamawianych szkoleń. Każdy z przedstawionych do oceny Programów szkolenia podlegać będzie ocenie według sześciu elementów oceny wskazanych powyżej przez
każdego z członków Komisji oceniającej. Wystawione przez poszczególnych członków Komisji punkty podlegają następnie sumowaniu i podzieleniu przez liczbę członków
Komisji, co oznacza, iż każdy z ośmiu programów szkoleń może uzyskać maksymalnie
18 punktów.Ostateczna liczba punktów w kryterium „Programy szkoleń” dla wszystkich ocenianych programów, to suma punktów z oceny ośmiu Programów podzielona
przez 8 tj. liczbę szkoleń do których Wykonawca powinien przedstawić programy do oceny.

Wykluczenia

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy, zamawiający żąda dołączenia do oferty następujących dokumentów:
a. Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym – załącznik nr 5.

Zamawiający - Beneficjent

Nazwa

GMINA STRZELCE WIELKIE
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Adres

Częstochowska 14

98-337 Strzelce Wielkie

łódzkie , pajęczański

NIP

5080013940

Tytuł projektu

Cyfrowa przyszłość w Szkole Podstawowej w Wiewcu i Zamościu

Numer projektu

RPLD.11.01.02-10-0145/18-00
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