Zarzadzenie Nr 0050.63.2019
Waéjta Gminy Strzelce Wielkie
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach Wielkich
oraz powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) art. 2 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479) art. 15 ust. 1, art. 16 ust. 1 oraz
art. 26a ust. 1 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z p6zn. zm.) oraz art. 68 § 1
Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Strzelcach Wielkich.

§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce niezbedne wymogi kwalifikacyjne wobec
kandydatéw na Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach Wielkich.

a) obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej; osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi
posiada¢ znajomosC jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej);

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) wyksztatcenie wyzsze;

d) 5 letni staz pracy (premiowana bedzie dziatalno$¢ w jednej z form dziatalnosci
kulturalnej o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2018 r. poz.

1983 z pézn. zm.));

e) niekaralnosg;

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2. Kandydat zamierzajgcy przystgpic do konkursu sktada wilasnorecznie
podpisany wniosek o przystgpienie do konkursu, zawierajgcy: imie, nazwisko, adres
zamieszkania, numer telefonu oraz zwiezte umotywowanie zgtoszenia swojej
kandydatury.

3. Do wniosku kandydat zobowigzany jest dotgczyc¢:

a) zyciorys (CV), zawierajagcy informacje o wyksztatceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej
pracy zawodowej, ewentualnie dziatalnosci tworczej, spotecznej lub
publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych osiggniec;

b) zarys koncepcji zarzadzania, biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki;

c) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i1 kwalifikacje
(dyplomy, Swiadectwa, zaswiadczenie o zakoriczeniu kurséw, certyfikaty);

d) kopie dokumentow poswiadczajgcych przebieg zatrudnienia ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia);



e) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych przydatno$é kandydata do petnienia
funkcji (posiadane opinie, referencje, itp.).

f) oséwiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego);

g) oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne
i skarbowe;

h) o$wiadczenie o tresci:
,Zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej
rekrutacji przez Wojta Gminy Strzelce Wielkie na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Strzelcach Wielkich”,
i) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku
Kierownika Biblioteki Publicznej;
4. Kopie dokumentow wymienionych w ust. 3 pkt c), d) i e) powinny by¢
pos$wiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem.

§ 3. 1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wydania niniejszego
zarzadzenia.

2. Wniosek o przystapienie do konkursu nalezy ztozy¢é w Urzedzie Gminy
w Strzelcach Wielkich w terminie do dnia 12 listopada 2019 r. - w godzinach pracy
Urzedu (decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu Gminy).

3. Whiosek wraz z zatgcznikami powinien zosta¢ ztozony lub doreczony przesytka
pocztowg w zamknietej kopercie zaadresowanej do Wéjta Gminy Strzelce Wielkie
z dopiskiem: "Konkurs na Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach
Wielkich”.

4. Komisja konkursowa przystgpi do rozpatrywania wnioskéw w terminie 14 dni
od dnia, w ktorym uptywa termin sktadania ofert.

§ 4. 1. Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa.
2. Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw nie spetniajgcych
wymogoéw formalnych oraz kandydatow, ktorzy ztozyli niekompletne wnioski.

§ 5. 1. Wszyscy kandydaci zobowigzani sg do osobistego przybycia na
posiedzenie komisji do Urzedu Gminy w Strzelcach Wielkich, o terminie ktdrego
zostang powiadomieni telefonicznie.

2. Z kandydatami komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjna, podczas ktorej
kandydat bedzie przedstawiat swoéj dotychczasowy przebieg dziatalnosci zawodowe;j,
spotecznej i tworczej oraz zarys zarzgdzania, biezacego funkcjonowania i rozwoju

Biblioteki.
3. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktéra nie stawita sig¢ na termin

posiedzenia.
4. Komisja wyloni kandydata na Kierownika Biblioteki, ktory zostanie

zaproponowany Wojtowi Gminy wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.



§ 6. 1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego
gtosowania.

3. Komisja moze pracowac i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow skfadu komisji. W przypadku rownej ilosci gtosow za kandydatem i przeciw
decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

4. Komisja dokona wyboru kandydata na Kierownika Biblioteki, kierujgc sie
kwalifikacjami zgtoszonych kandydatow i ich predyspozycjami do kierowania tego
typu gminng instytucja kultury.

5. Ostateczng decyzje o powotaniu wybranego kandydata na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strzelcach Wielkich podejmuje Wojt
Gminy.

6. Powotanie nastgpi na czas okreslony na okres od lat 3 do maksymalnie lat 7,
w zaleznosci od decyzji Woéjta Gminy z rekomendacji komisji konkursowej

wypracowanym w trybie ust. 211 3.

§ 7. 1. Obstuge organizacyjng komisji zapewnia Urzad Gminy w Strzelcach
Wielkich.
2. Dodatkowych informacji o konkursie udziela Magdalena Drewniak — Sekretarz

Gminy.

§ 8. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje sie Komisje Konkursowa
w skfadzie:
1) Magdalena Drewniak - przewodniczacy komisji;
2) Urszula Borowiecka - cztonek komisiji;
3) Daniela Duchowska - cztonek komisiji;
4) Danuta Krawczyk - cztonek komisji;
5) Malgorzata Nowak - cztonek komisji.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej i na tablicy Urzedu Gminy w Strzelcach Wielkich.




